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Misto inspekéni €innosti Havlickova 234, Jihlava

Inspekéni €innost na misté¢ 24, 25., 30. a 31. 10. 2023

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zékona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zakl, o ¢innosti Skoly zapsané
do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani,
a to podle ptisluSného Skolniho vzd¢lavaciho programu,

pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a réimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Préavnicka osoba Zakladni Skola Jihlava, Havlickova 71, prispévkova organizace (dale Skola)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny.

V dob¢ inspekéni Cinnosti se v zakladni Skole vzdélavalo v 16 tridach 357 zaki
a v péti oddélenich zajmového vzdélavani bylo v dobé inspekéni Cinnosti zapsano 135
ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly vychazi z analyzy uplynulého obdobi s cilem vytvofit kvalitni
vzdélavaci instituci a pro vefejnost vyznamné komunitni centrum. Dil¢i ¢asti z vize feditele
Skoly (dale teditel) napiiklad zajisténi bezpecného prosttedi pro vzdélavani a zdravy
socialni, psychicky i fyzicky vyvoj ucastnikii vzdélavani, vytvoreni pfiznivé atmosféry,
kvalifikovanost pedagogli ¢i postupnou modernizaci odbornych a kmenovych uceben
se postupné daii GspésSné naplnovat.

Nastaveny zpiisob fizeni je zalozeny na oteviené komunikaci a osobni zodpovédnosti
pedagogli za plnéni pracovnich povinnosti. Kontrolni systém v organizaci je funkéni.
K fizeni a plynulému ptenosu informaci mezi jednotlivymi aktéry vzd€lavani napomaha
elektronicky informacéni systém, osobni styk, ndsténky. Zaroven feditel vhodné a ucelné
delegoval caste¢né pravomoci na svoji zastupkyni.

Zaveéry z hospitacni ¢innosti, konkrétni doporuceni véetné metodické pomoci jednotlivym
vyucujicim a nasledné cilené ovéfeni posunu trovné (pfedev§im na prvnim stupni skoly)
se uspésné promitaji do pedagogického procesu. Je nastavena velmi dobra, soustavna a uzka
spolupréce 1 komunikace se zakonnymi zastupci.

V pedagogickém sboru je nové ptichozim ¢i studujicim pedagogtim poskytovana podpora
uvadéjiciho ucitele, vcetné podpory ze strany feditele 1 zastupkyné feditele Skoly.
Vypracovany plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, v souinnosti vedeni
Skoly a pedagogii, je jasnym podkladem pro uspeéSné rozSifovani znalosti v pfislusném
Skolnim roce 1v dlouhodobém horizontu s cilem zvysit schopnost profilace Skoly,
zkvalitnéni nabidky Skoly smérem k zdkonnym zastupcim a uchazecim o studium
na vysSich stupnich. Je tak zajiSténa skutecna potifeba vhodnych, ucelnych vzdélavacich
aktivit, které jsou pozdéji efektivné zafazovany do vyuky jednotlivymi uciteli,
po predchozich seznamenich na predmétovych komisich ¢i metodickych sdruzenich.

Vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje stav materidln€ technického zdzemi. Ucelné vyuziva
finanéni prostfedky ziskané zapojenim se do projektd, mimo jiné i1 na zkvalitnéni
materidlnich podminek vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni dosahovaly velmi dobré urovné. V nékterych
hospitovanych hodinach nesd¢lili ucitelé cil hodiny, v disledku ¢ehoz tak zaci neméli o ném
predstavu. Vhodné struktury vyucovacich hodin s diirazem na uvodni motivaci, vyuziti
odpovidajicich metod a forem vyuky podporujici zdjem 74kl o probirané ucivo tak vyvazily
nesdé€leny cil hodiny. Vzdjemna podpora pedagogt, efektivni didaktické postupy, relaxacni
chvilky 1 drobné pohybové aktivity a didaktické hry umoznovaly aktivni zapojeni zakl
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s pozitivnim dopadem do vyuky. Zaci méli ve zna¢né mife prostor pro vyjadiovani vlastnich
nazorii a prezentovani svych znalosti. Ve vzdélavani celkové pievazovaly aktivizujici
metody se zaméfenim na rozvoj dovednosti k uceni, v ur€ité mife byly uspésné zarazovany
kooperativni Cinnosti. Ve vétSiné hodin ucitelé velmi vhodné a citlivé vyuzivali nazorné
pomucky, castecné i didaktickou techniku (interaktivni tabule, tablety). Vyuka
se az na ojedin€lé vyjimky, vyznacCovala respektovanim piredem dohodnutych pravidel
a probihala v pratelské atmosféfe. Podpora vnitini motivace zadki formou pochvaly
apovzbuzeni pozitivné ovlivnila jejich pfistup ke vzdélavani. V zavéru vétSiny
hospitovanych hodin neprobéhlo vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku, kde by Zaci
jasn¢ a stru¢né dokézali formulovat své pocity z hodiny, zda si spéSn€ osvojili ¢i méli
néjaké rezervy v probiraném ucivu. Zcela vSak ve vSech hodinach na prvnim stupni chybél
diferencovany piistup, zakiim byla v podstat¢ ukladana stejné narocna prace a rychlejsi zaci
museli ¢ekat na ty mén¢ pohotovejsi.

V ivodu vétSiny hospitovanych hodin ve tfidach druhého stupné vyucujici oznémili
planovany pribéh, nevyuzili vSak piilezitosti, aby zaktm sdélili i ptedpokladany vzdélavaci
cil. To se negativné projevilo v zavéru hodin, kdy si vyucujici nemohli ovéfit, do jaké miry
byl cil spInén a jak svoji praci hodnoti sami z4ci. Zak@im nebyl poskytnut dostateny prostor
na vlastni souvislejsi vyjadfovani. V pribéhu vyuky byli Z4ci vhodné a Gi€¢inné motivovani.
Diky tomu pracovali koncentrované a usilovali o co nejlepsi vysledek.

Ve vybéru uéinnych vychovnych a vzdéldvacich strategii postupovali vyuc€ujici druhého
stupné rozdiln€. V hodinach velmi casto prevladal spiSe frontalni styl prace s fizenym
rozhovorem. Pfesto se vyulujicim dafilo U¢inné postupovat pii vykladu s ohledem
na dosavadni znalosti zakt, Gspesné dodrzovali logicky postup od zndmého k nezndamému
a od konkrétnich udaji k pfiméfenému zobecnéni.

Vyuziti vlastnich mobilnich telefonti Zakl pro podporu vyuky v matematice bylo operativni,
pfesné cilené, bez prodlev zpusobenych organizacnimi nebo technickymi problémy
a ve vysledku velmi G¢inné.

Jen v ¢asti hospitovanych hodin méli Z4ci vytvotren dostateCny prostor pro feSeni problémil
nedostali moznost samostatné si vysledky své prace zkontrolovat podle pfedem piipravené
predlohy. Kontrola byla vétSinou omezena na zdlouhavé spolecné prochazeni, byl jen
vyjimecné uplatnén diferencovany pfistup. Rlzna zadani pfipravena podle aktualnich
schopnosti jednotlivych zaka nebyla s vyjimkou zaka pracujicich s asistentkou pedagoga
uplatnéna vitbec. Vyucujici si tak nevytvareli dostatek prostoru pro u¢innéjsi individudlni
pfistup a vyhodnoceni zadanych tkoli.

Asistentky pedagoga pracovaly podle pokynii vyucujicich a disledné a uspésné podporovaly
praci jim svéfenych zakd. RovnéZ poskytovaly pomoc prospéchové slabsim Zzaktm.
Pedagogoveé byli disledné obeznameni s podpirnymi opatfenimi u zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, coz se kladn€ projevovalo ve spolupraci s asistentkami pedagoga.

K celkové pfiznivé atmosféfe probihajicich zajmovych aktivit pfispival empaticky
a respektujici pfistup vychovatelek k ucastnikim zdjmového vzdélavani. I pfes nevyhodu
nedostatecnych prostor (nejsou samostatné mistnosti, vyuzivaji se pouze kmenové tiidy) byli
k sob& ucastnici ohleduplni, respektovali pokyny vychovatelek a ochotné se zapojovali
do nabizenych ¢innosti. Vhodné u nich byly rozvijeny socialni, komunikativni a pracovni
kompetence. Pozitivem bylo pravidelné zatfazovani pobytu venku.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ramci pravidelného hodnoceni prospéchu a chovani na jednanich pedagogické rady Skoly
vyucujici ptipravuji podrobné piehledy vysledki, které jsou k dispozici kolegtim i vedeni
$koly a na jejich zakladé jsou piijimana dalii opatieni s riizné efektivnim vysledkem. Skola
si je védoma problému vyrazného zhorseni prospéchu pii pirechodu zaki z prvniho stupné
na druhy. Snazi se jej fesit zavedenim vyuky ucitelit druhého stupné v nékolika predmétech
na prvnim stupni, v souasné dobé viak s niz§i mirou Gspé&$nosti. U¢innym nastrojem, ktery
prispiva ke sjednocovani klasifikace a ovétovani jeji relevance, jsou kazdoro¢né zadavané
testy ve vybranych pfedmétech v 5., 7. a 9. ro¢niku. Diky tomu je k dispozici srovnani
v dlouhodobych ¢asovych tadach. S vysledky vyucujici a vedeni Skoly dale pracuji
predevsim na trovni piedmétovych komisi. Zakladni zavéry jsou mimo jiné publikovany
ve vyroénich zpravach. Skola se zagastiiuje externiho vyb&rového zjistovani vysledka zaki.
Z podprimérnych a primérnych vysledk uspéSnosti v minulosti se postupné posunula
k primérnym az nadprimérnym vysledkiim v poslednim uzavieném $kolnim roce. Zpétnou
vazbu Skole ptinaseji 1 vysledky soutézi. V minulém Skolnim roce byli jeji reprezentanti
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nejuspeésnéjsi v okresnich kolech soutézi v némeckém jazyce a matematice.

Ve skolnim poradenském pracovisti jsou delegované kompetence nastaveny funkéné
a organizovan¢ (vychovna poradkyné, metodicka prevence a specidlni pedagozka).
Vychovna poradkyné piedava informace o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
pedagogtim, kteti usp€$n¢ implementuji doporuceni ve vyuce. Je vytvoien systém podpory
zaktm ve formé doudovani i individualnich konzultaci. Zaci jsou vedeni k rozvoji socialnich
kompetenci, kooperacnich a komunikaénich dovednosti formou c¢innosti Skolniho
parlamentu, které se efektivné promitaji do vzajemnych vztahl. Podporou pro nastavovani
vhodnych vztahti ve tfide jsou zavedené pravidelné tfidnické hodiny.

Skola ma funkéné nastaveny minimalni preventivni program a program proti Sikanovani,
podle ne¢hoz Gspésné postupovala v neddvném piipadé Sikany a kyberSikany. Pretrvavajicim
problémem je vyssi absence nékterych Zaku, jeZ se zatim nedafi plné eliminovat. V ramci
prevence socialné patologickych jevi §kola realizuje spolupraci s Policii Ceské republiky,
zdravotnickou zachrannou sluzbou &i Nizkoprahovym klubem Vrakbar Jihlava. Zaci mohou
také vyuzivat schranku davéry.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Kuvalitativni posun ve vysledcich externiho vzdélavani.
— Stéle se nedaii zajistit samostatné prostory pro zajmové vzdélavani.
Silné stranky
— Uginné vyuziti digitalni techniky pro podporu vyuky (vlastni digitalni technika) (4.1.).
— Efektivni vedeni zaki k pozitivnim vzdjemnym vztahtm (4.4.).
— Aktivni u¢inné zapojeni asistentli pedagoga ve vyuce s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (6.2.).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ptevazujici malo uc¢inné frontalni metody vzdélavani na druhém stupni skoly (4.2.).

Chybi zavérecné hodnoceni a sebehodnoceni zakli ve vyuce na druhém stupni Skoly
(4.2.).

Mensi prostor pro samostatné vyjadfovani zakli na druhém stupni Skoly (4.2.).

— Absence diferenciace vyuky (4.3.).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Uplatnovat Gc¢inngjsi formy vzdélavacich metod na druhém stupni Skoly.

— Vhodnou formou zaclenit zavérecné hodnoceni a sebehodnoceni zakti ve vyuce
na druhém stupni skoly.

— Poskytnout vétsi prostor pro samostatné vyjadiovani zakt na druhém stupni Skoly.

— Vhodné¢ a uc¢inn¢ diferencovat vyuku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Pohodova tvoiiva skola,
s ucinnosti od 1. 9. 2022

2. Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani Hledame spravnou cestu
zivotem, s u¢innosti od 1. 9. 2019

Plan DVPP 2023/2024 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 23. 8. 2023
Zapisy z jednani pedagogické rady 2022/2023

Ttidni vykazy, katalogové listy

Vyro¢ni zprava za rok 2022/2023

Dokumentace $kolského poradenského zatizeni

Pléan ¢innosti Skolni druziny2023/2024, ze dne 11. 9. 2023

. Rozvrhy hodiny, skolni rok 2023/2024

10 Organizace $kolniho roku 2023/2024

©© N v kW
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Jadrna, Skolni inspektorka
Mgr. Eva Svihalkova, 8kolni inspektorka
Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice
22.11.2023
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